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Grupa Impol kontinuirano nastoji ostvariti bolje rezultate u podruc-

ju zadovoljstva zaposlenika, sigurnosti i zastite na radu, zaStite okoliSa

i kvalitete. Osobito podrzavamo opce valjana nacela u podrucju etike,
zaposljavanja i rada, sigurnosti i zastite na radu, zastite okoliSa i biorazno-
likosti, kvalitete te s tim povezane sustave rukovodenja i upravljanja. Tako
preuzimamo odgovornost za primjenjivanje nacela odrzivog razvoja u
svom redovnhom poslovanju.

Politika odrzivog razvoja grupe Impol pokriva podrucje upravljanja, drust-
venu odgovornost i odgovornost prema okoliSu. Za provedbu politike
odrzivog razvoja u poslovanju odgovorni su svi rukovoditelji grupe Impol.
Politikom odrzivog razvoja obvezujemo se na sukladnost poslovanja sa
standardom SA8000 i ASI Performance standardom.

Istodobno, grupa Impol nastoji razvijati mrezu dobavljaca koji posluju u
skladu s nacelima politike odrzivosti. Svi dobavljaci moraju se obvezati na

postivanje Kodeksa poslovnog pona$anja za dobavljace.

Politiku su usvojili izvréni direktori grupe Impol.

Andrej Kolmani¢, Irena Sela,
glavni izvréni direktor izvréna direktorica za financije i informatiku
W/

Politika odrzivog razvoja grupe Impol propisuje glavne smjernice i temelje
za upravljanje podrucjem odrzivog razvoja i drustvene odgovornosti.

Politika odrzivog razvoja je referentni dokument koji se uzima u obzir pri
donosenju organizacijskih odluka, pri oblikovanju strategije, pri investici-
jskim projektima, pri odlukama o preuzimanjima i spajanjima, otvaranju ili
zatvaranju proizvodnih prostora, upravljanju dionicima i drugim poslovnim
odlukama.
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ODRZIVI POSLOVNI

MODEL

Odgovorni smo dioni¢arima, upravnom odbo-

ru i skupStini. Nasi ciljevi su dobit usmjeriti u
proSirenje i modernizaciju materijalne osnove
rada, a istovremeno osigurati povecanje vrijed-
nosti ulaganja za dionicare. Uz profitabilnost,
jedan od temeljnih ciljeva poslovanja je osigurati
pozitivan utjecaj na svijet.

Smanjenje onecisScenja okaliSa jedan je od vaznih
poslovnih ciljeva grupe Impol. Potonje se postize
smanjenjem potrebnih ulaznih sirovina sniza-
vanjem faktora protoka, povecanjem nabave
primarnog aluminija s niskim ugljicnim otiskom i
povecanjem koriStenja energije s niskim ugljicnim
otiskom. Istovremeno, brinemo o smanjenju
emisija u zrak i o€uvanju netaknute prirode u
nasoj blizini.
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ODRZIVI PROIZVODI

Aluminij je laksi od Celika, ima izvrsna svojstva
obrade i bolje apsorbira silu. Koristenje aluminija
u automobilskoj industriji omogucuje smanjenje
tezine automobila za ¢ak 40 posto, time i potpo-
maze smanjenje potrosnje goriva, a posljeditno i
zagadenja.

Cilj nam je restrukturirati proizvodni miks u sm-
jeru ubrzanja proizvodnje proizvoda vece dodane
vrijednosti i povecanja opsega dodatne dorade
proizvoda.

U razvoju proizvoda stavit ¢emo naglasak na
eko legure, a istovremeno ¢emo povecati udio
koriStenja povratne ambalaze proizvedene od
recikliranog materijala.
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BRIGA O ZAPOSLENIMA

Razvijamo izvrsnost vodstva na svim razinama

S jasnim ciljevima i smjernicama. Osiguravamo
pravedan, transparentan sustav placa koji potice
produktivan rad i razvoj.

U skladu sa standardom SA8000, odlu¢no odbi-
jamo iskoriStavanje zaposlenika, diskriminaciju
na radnom mjestu, djecji rad i neprimjerene
disciplinske postupke.

Jamc¢imo posStenu placu za dobro obavljen
posao, kontroliramo radno vrijeme zaposlenika i
poticemo dijalog medu socijalnim partnerima.
Konstantno unapredujemo podrucje sigurnosti

i zdravlja na radu te poticemo zaposlenike na
kreativan i inovativan rad. Veliki naglasak stavl-
jamo na zadovoljstvo zaposlenika i razvoj njihove
karijere.

ODRZIVA PROIZVODNJA |

PROCESI

Nastojimo postici operativnu izvrsnost, ¢ime
povec¢avamo produktivnost, iskoristivost radne
opreme i smanjujemo gubitke u procesima.
Stavljamo naglasak na digitalizaciju radnih proc-
esa i povecanje ucinkovitosti uz automatizaciju i
robotizaciju proizvodnih linija.

Cilj nam je i povecati uCinkovitost koriStenja
energije te do 2030. godine postici nacionalni cilj
smanjenja potro$nje energije za devet posto u
odnosu na pocetnu 2020. godinu.

RECIKLIRANJE

Povecavamo udio sekundarnih sirovina u
ulaznom materijalu i u skladu s tim razvijamo
tehnoloske postupke. Ulazemo u povecanje
lijevaCkih kapaciteta za reciklazu. Uspostavljamo
povratne informacije s kupcima kako bismo pov-
ecali preradu sekundarnih sirovina. Istodobno,
ponovno koristimo aluminij dobiven preradom
troske.

Uspostavljamo reciklazu ostalih proizvodnih
materijala i pomoc¢nih sredstava.

Grupa Impol jedan je od najvecih poslodavaca

u Sloveniji, a dobitnik je i nekoliko nagrada za
najboljeg poslodavca u regiji. Na taj nacin uvelike
utjecemo na kvalitetu zivota u lokalnoj zajedni-
ci. Brigu o lokalnom okoliSu Impola iskazujemo

i sponzoriranjem drustava i lokalnih dogadanja,
pomaganjem u razvoju opcine i podrzavanjem
razvoja lokalnih obrazovnih programa.




1. STUP:
ODRZIVI
POSLOVNI MODEL

Tijela upravljanja u grupi Impol su skupStina, upravni odbor, izvrSni direk-
tori i direktori drustava (ovisno o organizaciji pojedinog drustva) u okviru
monistickog sustav upravljanja, u kojem upravni odbor upravlja drustvom,

nadzire izvrSavanje poslova i obavlja druge zadatke u skladu sa zakonom,
statutom i poslovnikom upravnog odbora.

Poslovanje izmedu druStava grupe Impal regulirano je u skladu s poslov-
nom politikom, medusobnim ugovorima i relevantnom zakonskom regula-
tivom. Cijene se utvrduju sukladno poreznim i drugim zakonskim propisima
koji ureduju transferne cijene.

Sva druStva grupe Impol duzna su voditi poslovanje u skladu s vazecim
zakonskim propisima. Takoder, politika placanja se provodi u skladu

s dogovorenim ili, u slu€aju drzavnih institucija, propisanim rokovima.
Poslovne odluke donose se s ciliem omogucavanja optimalnog poslovanja
cijele grupe Impol. Smjernice poslovanja poblize su definirane Kodeksom
poslovnog ponasanja grupe Impol koji se odnasi na sve poslovne subjekte,
rukovoditelje i zaposlenike grupe Impol.

Eventualna preuzimanja i pripajanja drugim pravnim subjektima provode se
u skladu s naCelima odrzivosti i usvojenim kodeksom grupe Impol. Prilikom
provodenja pazljivog pregleda ocjenjuje se i aspekt odrzivog razvoja tvrtke
i drustvene odgovornosti.

ETIKA U POSLOVANJU

U svom radu poStujemo visoke standarde poslovne etike te u skladu s
Kodeksom poslovnog pona$anja grupe Impol gradimo kulturu koja potice
zakonito, eti¢no i transparentno postupanje i odluCivanje svih zaposlenika.

Svi rukovoditelji grupe Impol moraju postupati u skladu s etickim nacelima

poslovanja. To ukljuCuje sljede¢e smjernice:

e Upravljanje poslovanja odvija se paznjom dobrog gospodarstvenika.

e 0d svih zaposlenika ocekuje se profesionalan odnos prema radu i
organizaciji.

e Sveizvedene aktivnosti zaposlenika su u skladu sa zakonskom regula-
tivom, ugovorima, usvojenim pravilnicima i organizacijskim propisima.

e Svevazne poslovne odluke donose se na nacin da se uvazavaju
interesi svih dionika grupe Impol s ciljem Sto boljeg zadovoljenja nji-
hovih potreba.

e Svidionici grupe Impol imaju pravo na slobodu govora, ali istovremeno
ne mogu biti kaznjeni u slucaju da skrecu pozaornost na uocene nep-
rimjerene aktivnosti u organizaciji.

e Zabranjeni su podmicivanje i uzajamne usluge koje nisu u skladu sa
zakonom. Istodobno, zabranjeno je primanje darova koji premasuju




maksimalnu neoporezovanu vrijednost u skladu s propisima Republike
Slovenije.

e Takoder je zabranjeno financiranje drzavnih tijela ili politickih strana-
ka u obliku sponzorstava i donacija, Sto bi moglo znaciti obostrano
trazenje protuusluga.

Glavna eticka naCela koja se zahtijevaju od zaposlenika grupe Impol su:

« Postenje: Posteno i otvoreno djelovanije, $to sprjetava da nam-
jerno preSucujemoa ili manipuliramo informacijama koje bi dovele do
neprikladnih odluka.

« Integritet: Zaposlenici osmisljavaju svoj rad prema nacelu djelo-
vanja u pravom smjeru, bez obzira na to Sto te odluke mogu biti teze i
zahtijevati veca odricanja.

« Odrzavanje obecanja: zaposlenici pouzdano obavljaju posao za
koji su zaduzeni. Ukoliko se prihvate dogovori o aktivnostima, iste su
izvrSene sukladno dogovorima.

o Odanost: zaposlenici su lojalni tvrtki i djeluju u smjeru osiguravanja
najboljih mogucih rezultata za tvrtku.

o Briga za druge: Zaposlenici se prema svojim kolegama pona$aju s
postovanjem i karektno. Pomazu onima kojima je pomoc¢ potrebna, a
istovremeno osiguravaju integritet poslovanja.

« 0Odgovornost: Zaposlenici preuzimaju odgovornost za svoje pos-
tupke.

o 0drzivost: zaposlenici se pona$aju u skladu sa smjernicama poli-
tike odrzivosti, Cime osiguravaju dugorocCni razvoj tvrtke.

PREVENCIJA KORUPCIJE

Imamo uveden sustav interne revizije koji pazljivo provjerava sukladnost
poslovanja sa slovenskim zakonodavstvom, Sto ukljucuje i zabranu ko-
rupcije. Istovremeno, svi zaposlenici duzni su postivati Kodeks poslovnog
ponasanja grupe Impol. Imamo uveden i transparentan sustav nabave u
kojem sudjeluje veci broj donositelja odluka koji ujedno provode nadzor
eti¢nosti samog poslovanja.

2. STUP:
ODRZIVI PROIZVODI

Osnovna djelatnost grupe Impol je proizvodnja proizvoda od aluminija. U
usporedbi s drugim metalima, aluminij ima brojne prednosti: manji utjecaj
na okolis, malu tezinu, otpornost na koroziju, dobra svojstva preoblikovanja
i mehanicka svojstva.

Cilj nam je restrukturirati proizvodni miks u smjeru ubrzanja proizvodnje
proizvoda vece dodane vrijednosti i povecanja opsega dodatne dorade
proizvoda. U razvoju proizvoda stavit cemo naglasak na eko legure, a is-
tovremeno ¢emo povecati udio koriStenja povratne ambalaze proizvedene
od recikliranog materijala.




3. STUP:
RECIKLIRANJE

U vrijeme hiperprodukcije i istodobne ogranic¢enosti u kolicini resur-
sa, potrebe za zastitom okolisa i oCuvanjem prirodnih resursa sve vise
raste. Stoga je izgradnja kruznog poslovnog modela, koji omogucuje
ponovno koristenje resursa, Nnuzan smjer za osiguranje odrzivosti. Alu-
minij i njegova prerada omogucuju upravo to — beskrajnu ponovnu
upotrebu recikliranih sirovina uz o€uvanje izvornih svojstava.

Povec¢avamo udio sekundarnih sirovina u ulaznom materijalu i u skladu s
tim razvijamo tehnoloSke postupke. Ulazemo u povecanije lijevackih kapac-
iteta za reciklazu. Uspostavljamo povratne informacije s kupcima kako
bismo povecali preradu sekundarnih sirovina. Istodobno, ponovno koristi-
mo aluminij dobiven preradom troske.

Uspostavljamo reciklazu ostalih proizvodnih materijala i pomocnih sred-
stava.

4. STUP: )
ZASTITA OKOLISA

Pri projektiranju novih investicijskih projekata vodimo se smjerom minimi-
ziranja nepogodnih utjecaja na okoli$ i stvaranja suzivota s prirodom. U tu
svrhu takoder smo certificirani prema normi ISO 14001 te imamo uvedem
sustav stalnih poboljSanja u podrucju zastite okolisa.

Temeljne smjernice u podrucju zastite okoliSa su:

e Intenzivno povecavamo udio potrosnje sekundarnog aluminija.

e Intenzivnim ulaganjima smanjujemo nepovoljne utjecaje na okolis.

e Sve nove tehnologije moraju biti u skladu s tehnikama BAT (best avail-
able technology), opisanim u referentnim dokumentima BREF.

e Uz pomoc analize energetske ucinkovitosti uredaja izvodimo sustavno
smanjenje potrosnje energenata.

e Dio elektricne energije proizvodimo iz obnovljivih izvora.

o Cuvamo okolne vode i odrzavamo Zivot u njima.

e Minimiziramo potroSnju opasnih tvari i posljedi¢no stvaranje opasnog
otpada.

e Smanjujemo imisije buke.

e Smanjujemo specificnu potrosnju energenata i emisija.

LANCI OPSKRBE

Obveze u pogledu pazljivog upravljanja okoliSem, odrzivog razvoja, drust-
vene odgovornosti i brige za zdravlje i sigurnost zaposlenika prenosimo na
nase dobavljace materijala i usluga. U tu svrhu ih svake godine ocjenjuje-
mo prema kriterijima kvalitete poslovanja, upravljanja okoliSem, brige za
sigurnost i zdravlje zaposlenika te drusStvene odgovornosti. Na popis pot-
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vrdenih dobavljaca grupe Impol uvrsteni su samo dobavljaci koji potvrduju
svoje ponasanje u skladu sa zahtjevima standarda i zakonske regulative.

KORISTENJE KONFLIKTNIH MINERALA

U grupi Impol u svojem proizvodnom procesu koristimo kositar. Dobavljac
kositra potvrduje se CMRT obrascem (Conflict minerals reporting tem-
plate) i u njemu su navedeni potvrdeni proizvodaci kositra. Sav kositar koji
koristimo u grupi Impol dolazi od potvrdenih proizvodaca iz Indonezije i
Malezije.

PREVENCIJA NEGATIVNIH UTJECAJA

Grupa Impol se obvezuje da ¢e u slucaju zatvaranja i prestanka rada dijela
ili cijelog industrijskog kompleksa osigurati uklanjanje svih potencijalno
opasnih tvari i pobrinuti se da ne dode do dugotrajnih negativnih utjecaja
na okalis.

AKTIVNOSTI | ULAGANJA

Smanjujemo potrebne ulazne sirovine snizavanjem faktora protoka, pov-
ecavamo udio nabave primarnog aluminija s niskim ugljicnim otiskom i
udio koriStenja energije s niskim ugljicnim otiskom. Istovremeno, brinemo o
smanjenju emisija u zrak i ocuvanju netaknute prirode u nasoj blizini.

Aspekt odrzivosti razvoja grupe Impol ukljucen je i u studije izvodljivosti
glede novih ulaganja.

5. STUP:
ODGOVORNOST
PREMA ZAPOSLENIMA

POSTIVANJE LJUDSKIH PRAVA

Temeljna odrednica odgovornog odnosa prema zaposlenicima je postivanje
ljudskih prava. Pritom uzimamo u obzir Smjernice Organizacije ujedinjenih
naroda za posStivanje ljudskih prava u gospodarstvu.

Temeljne smjernice postivanja ljudskih prava su:

e Zabrana djecjeg rada i zapoSljavanja osoba mladih od 18 godina.

e Zabrana iskoriStavanja zaposlenika, $to znaci da je zabranjen svaki
oblik iznude, prisile, prekarnog rada ili drugih oblika ropstva.

e Sprjecavanje diskriminacije i nejednakosti te promicanje jednakih
mogucnosti.

e Prevencija zlostavljanja na radnom mjestu.

e Osiguravanje jednakih mogucnosti za muskarce i Zene.

e  ZaStita osoba s invaliditetom od diskriminacije.

e Osiguravanje sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu.
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OBVEZE IMPOL GRUPE:
SUKLADNOST SA STANDARDOM
SA8000

DJECJI RAD
e Ne podrzavamo rad maloljetnih osoba ni kod nas ni kod nasih dobavl-
jaca.

¢ Maloljetnici mogu obavljati posao samo u svrhu obrazovanja, odnosno
izvan vremena posvecenog obrazovanju.
e Maloljetni zaposlenici ne smiju raditi duze od osam sati dnevno i nocu.

PRISILNI RAD

e Ne dopustamo prisilni rad ni kod sebe ni kod naSih dobavljaca.

e Zaposlenicima se redovito isplacuju place, zaposlenici imaju slobodnu
mogucnost raskida radnog odnosa u bilo kojem trenutku.

SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA NA RADU

e Osiguravamo sigurno i zdravo radno okruzenje te aktivno sprjeCavamo
nastanak ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

e Zaposlenicima je na raspolaganju potrebna zastitna oprema, za
zaposlenike se provode redovita osposobljavanja iz podrucja sigurnog
rada.

SLOBODA UDRUZIVANJA | PRAVO NA KOLEKTIVNO

PREGOVARANJE

e Svi zaposlenici imaju pravo osnovati ili se pridruziti sindikatu po vlas-
titom izboru.

e Jamcimo da clanovi sindikata ili predstavnici zaposlenika nisu izlozeni
diskriminaciji, uznemiravanju, zastrasivanju i sl.

DISKRIMINACIJA

e Ne koristimo nikakav oblik diskriminacije na temelju nacionalnosti,
rase, vjere, spola, seksualne orijentacije itd.

e Ne dopustamo nikakvu netoleranciju medu zaposlenicima — npr.
prijetnje, zlostavljanje, seksualno uznemiravanje, verbalno ili fizicko
zlostavljanje.

DISCIPLINSKI POSTUPCI
e Prema svim zaposlenicima postupa se s poStovanjem.
o Nije dopusten nikakav oblik fizickog ili verbalnog zlostavljanja zapos-

lenika.

RADNO VRIJEME

e Radno vrijeme je u skladu sa zakonskim propisima i kolektivnim ugov-
orima.

e Uobicajeni radni tjedan ne smije obuhvacati viSe od 48 sati. Prekovre-
meni sati ne smiju se obavljati unutar viSe od 12 sati tjedno i ne smiju
predstavljati redovitu praksu.

NAGRADE

e Zaposlenici primaju najmanje minimalnu placu koja se utvrduje u skla-
du sa zakonom.

e Zaposlenici ne smiju izgubiti prihod zbog disciplinskih postupaka,

izuzev postupaka koji su u skladu sa zakonom.

e Zaposlenici dobivaju vecu placu za prekovremeni rad.




NAS NACIN RADA

NAS STANDARD
Postivanje prava zaposlenika takoder iskazujemo kroz sljedec¢e mehanizme:

BRIGA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Jedan od temeljnih ciljeva grupe Impol je sprjeCavanje nezgoda na radu
medu zaposlenicima. U tu svrhu uveli smo niz mehanizama za sustavnu
nadogradnju podrucja sigurnosti i zdravlja zaposlenika:

PoStena placa za poSteno obavljeni rad: prosjecne place grupe Impol
vece su od drzavnog prosjeka i prosjeka industrije.

Nagradivanje zaposlenika: zaposlenici se nagraduju stimulativno za
dobre poslovne i individualne rezultate.

Udio u dobiti: Ostvare li se godiSnji ciljevi, zaposlenici ostvaruju pravo
na boziénicu i 13. placu.

Osigurana prehrana: Nasim zaposlenicima osiguravamo kvalitetnu
prehranu.

Radno vrijeme: Zaposlenici rade po radnom vremenu koje je u skladu
sa zakonskim propisima (40 satno radno vrijeme). U slu€aju odredenog
prekovremenog rada isplacuje im se dodatak. Svi zaposlenici koji
posao obavljaju u nepovoljnije vrijeme (poslijepodne, nocu, rad za
vrijeme praznika) primaju dodatke za smjenski rad.

Provodenje redovitih linijskih nadzora s ciljem utvrdivanja i sprjeca-
vanja potencijalnih opasnosti za nastanak nezgoda.

Provodenje povremenih edukacija zaposlenika na temu zastite |
zdravlja na radu.

Provodenje periodicne provjere znanja iz podrucja sigurnosti i zdravlja
na radu.

Provodenje procjena ergonomije radnog mjesta i implementacija po-
boljSanja.

Opskrba zaposlenika kvalitetnom zastitnom opremom.

Redovite provjere ispravnosti opreme za rad.

Uspostavljen sustav prijave incidenata i rjeSavanja.

Provodenje vjezbi za postupanje u slucaju incidentnih dogadaja.
Osposobljavanje rukovoditelja za osiguranje sigurnosti i zdravlja na
radnom mjestu.

Redovite komunikacijske kampanje na temu sigurnosti i zdravlja na
radnom mjestu.

Nagradivanje zaposlenika za odrzavanje i nadogradnju sigurnosti i
zdravlja na radnom mjestu.

Nagradivanje rukovoditelja za odrzavanje i unapredenje sigurnosti i
zdravlja na radnom mjestu.

Provodenje internih i eksternih audita norme I1SO 45001 i ostalih normi
vezanih uz druStvenu odgovornost




RAZVOJ | SURADNJA ZAPOSLENIKA

Razumijevanje potreba zaposlenika klju¢no je za pravilan razvoj zaposle-

nika. Potonje utvrdujemo razli¢itim mehanizmima:

e Mjerenje organizacijske klime, zadovoljstva i predanosti zaposlenika.

e Prikupljanje korisnih prijedloga i incidenata.

e Razvojni razgovori sa zaposlenicima.

e Organizacija fokus grupa sa zaposlenicima na pojedine teme.

e Uspostavljen sustav suradnje s predstavnicima zaposlenika (radni¢-
ka vijeca i sindikati).

RAZVOJ KARIJERE

NasSa obveza prema zaposlenicima je i razvoj njihove karijere, Sto ¢inimo

sljedecim mehanizmima:

e Mogucnost horizontalnog i vertikalnog napredovanja.

e Provodenje osposaobljavanja.

e  Sustavni razvoj kompetencija zaposlenika kroz propisane modele
kompetencija.

e Uspostavljen sustav mentorstva.

e Ukljucivanje zaposlenika u projekte i poticanje timskog rada.

e Uspostavljen sustav davanja korisnih prijedloga.

e Vodenje razvojnih razgovora i priprema planova karijere.

Takoder gradimo lojalnost i predanost zaposlenika, a nasi osnovni meha-
nizmi su pritom sljedeci:

e QOrganizacija sportskih i drustvenih dogadanja

e Dodjela priznanja jubilantima

e Dodjela priznanja inovatorima

e Ruckovi za zaposlenike koji postizu natprosjecne rezultate u radu

Brinemo se i 0 razvoju kadra u drugim podrucjima:

e Stipendiranje perspektivnih daka i studenata koji se odlucuju za
studij zanimanja koji su potrebni unutar grupe Impol.

e Potpora lokalnim Skolama u provedbi programa.

e Organizacija lokalnih dogadanja za promociju deficitarnih zanimanja.
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6. STUP:
ODGOVORNOST PREMA
LOKALNOJ ZAJEDNICI

Svojom uklju¢enoscu u lokalnu sredinu neprestano brinemo o suzivotu sa
stanovnicima, pridonosimo razvoju drustvenih djelatnosti, pospjeSujemo
razvoj perspektivnih interesnih aktivnosti te doprinosimo kvalitetnijem
Zivotu.

e Sponzoriramo druStva i druge organizacije, dajuci pritom prednost
lokalnim sportskim druStvima i organizacijama mladih.

e Sponzariramo lokalne dogadaje koji su u skladu s naSom sponzorskom
strategijom, a pritom su na$i kriteriji profesionalnost, ozbiljnost i rele-
vantnost dogadaja za razvoj lokalne sredine.

e Aktivno izvjeStavamo o svojem djelovanju, planovima i strategiji te na
taj nacin informiramo zainteresirane dionike.

e Smanjujemo negativne utjecaje na okolis, posebice ulazu¢i u smanjen-
je buke.

e Organiziramo dane otvorenih vrata i omogucujemo zainteresiranoj
javnosti razgledavanje nasih prostora.

e Ulazemo u razvoj i povecavamo broj radnih mjesta.

7. STUP:
ODRZIVA
PROIZVODNJA |
PROCESI

Nastojimo postici operativnu izvrsnost, ¢Cime povec¢avamo produktivnost,
iskaristivost radne opreme i smanjujemo gubitke u procesima.

Stavljamo naglasak na digitalizaciju radnih procesa i povecanje ucinkovito-
sti uz automatizaciju i robotizaciju proizvodnih linija.

Cilj nam je i povecati uCinkovitost koriStenja energije te do 2030. godine
posti¢i nacionalni cilj smanjenja potro$nje energije za devet posto u odno-
su na pocCetnu 2020. godinu.







Provedba internog audita provodi se prema normi ISO 26000, a provode ga interni auditori koji su u potpunosti
upoznati sa sadrzajem i zahtjevima standarda. Auditi se provode jednom godisnje.

UPRAVLJANJE POSTIVANJEM LJUDSKIH PRAVA

Kljuéni pokazatelji  Rizici
Upravljanje pos- Broj prituzbi zapos-  Gubitak ugleda
tivanjem ljudskih lenika Tuzbe

prava Broj tuzbi zbog
nepostivanja ljud-

skih prava

Pad produktivnosti

UPRAVLJANJE ZDRAVLJEM | SIGURNOSCU NA RADU

Kljuéni pokazatelji  Rizici
Upravljanje zdravl-  Broj nezgoda na Gubitak ugleda
jemisigurnoSéu na radu, tezina nezgoda Tuzbe

radu na radu, broj prijavl-

jenih incidenata

Pad produktivnosti

UPRAVLJANJE ZASTITOM OKOLISA

Kljuéni pokazatelji  Rizici
Upravljanje Specifi¢na potrosSnja  Gubitak ugleda
zaStitom okolisa energenata, Tuzbe

koli¢ina opasnog Nemogucénost

otpada, Sirenja

broj opasnih pojava  Zatvaranje pogona

Ocjenjivanje
sukladnosti

Interni auditi suk-
ladnosti procesa s
prihvacenim organi-
zacijskim pravilima i
standardima
Eksterni audit ASI
standarda

Eksterni audit
SA8000

Ocjenjivanje
sukladnosti
Eksterni audit norme
ISO 4001

Interni auditi suk-
ladnosti procesa s
prihvacenim organi-
zacijskim pravilima i
standardima

Ocjenjivanje
sukladnosti
Eksterni audit norme
ISO 14001

Interni auditi suk-
ladnosti procesa s
prihvacenim organi-
zacijskim pravilima i
standardima

IzvjeStavanje
Godisnje izvjeSce
(sukladno GRI stan-
dardu)

IzvjeStavanje
Godisnje izvjeSce
(sukladno GRI stan-
dardu)

Metalurgov izvjes-
titelj (interno glasilo)
Metalurg (Casopis za
zaposlene i javnost)

lzvjeStavanje
Godisnje izvjesce
(sukladno GRI stan-
dardu)



5. UPRAVLJANJE
PROMJENAMA |
STALNO
POBOLJSANJE

Mjerimo ucinkovitost procesa, identificiramo prilike i uvodimo poboljSanja koja omogucuju postizanje visih ciljeva.

Uvodenje poboljSanja odvija se kroz sljedece pristupe:

e Uvodenje metoda vitke proizvodnje,

e  (Otkrivanje nesukladnosti i provedba korektivnih mjera,
e Sustavno poticanje davanja korisnih prijedloga,

e Reorganizacija procesa za povecanje ucinkovitosti.

Svi direktori drusStava i rukovodstveni kadar grupe Impol imaju pisanu obvezu u standardima upravljanja da moraju
provesti najmanje dva organizacijska poboljSanja u svom procesu rada na godisnjoj razini.

6. KOMUNICIRANJE

KOMUNIKACIJSKI SUSTAVI

Nesmetan rad tvrtke i njezin razvoj povezani su s osvjeStavanjem i komunikacijom. Politiku djelovanja grupe Impol
i dogadanja unutar grupe prezentiramo zainteresiranoj javnosti kroz razlicite kanale.

Zainteresirane javnosti Kanali osvjeStavanja i komuniciranja

Zaposlenici Osposobljavanja, radionice, kolegiji drustava, sjednice radni¢kog vijeca,
sindikat, ¢asopis Metalurg, Metalurgov izvjestitelj, oglasne ploce, displeji,
internetska stranica, Facebook profil

Kupci, dobavljagi Internetska stranica, portal za dobavljace, godi$nje izvjeSce, novinske
objave, LinkedIn

Investitori, banke Internetska stranica, godiSnje izvjeSce, novinske objave

Vlasnici Internetska stranica, godiSnje izvjeSce, novinske objave, novine Metalurg,

Facebook profil, skupstina
Lokalna zajednica, mediji Priopcenja za javnost, internetska stranica, godisnje izvjeSce, novinske
objave, novine Metalurg, Facebook, LinkedIN
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OBJAVA POLITIKE ODRZIVOG
RAZVOJA

Politika odrzivog razvoja je javni dokument objavljen na internetskoj stranici www.impol.si.
Zaposlenici se sa sadrzajem upoznaju putem sljedecih kanala:

e Objava u internom Casopisu Metalurg

e Uvodna obuka za nove zaposlenike

e Povremeno osposobljavanje redovno zaposlenih u razdobljima ne kra¢im od 60 mjeseci

POSTUPANJE U SLUCAJU NESUKLADNOSTI

Sve nesukladnosti rjeSavaju se u skladu s prihvacenim internim pravilima s naglaskom na analizi temeljnih uzroka.
Za provjeru provedbe mjere odgovoran je vlasnik pojedinog procesa. O nesukladnostima, koje negativno utjeCu
na dionike, dionici se pravodobno i na odgovarajuci nacin obavjeStavaju putem uspostavljenih komunikacijskih
kanala.

U slucaju nesukladnosti poslovanja grupe Impol u vezi s povredom ljudskih prava, zastite okoliSa, neet-
icne poslovne prakse ili bilo kojeg drugog podrucja rada obuhvaéenog politikom odrzivog razvoja, svi
zaposlenici i drugi dionici mogu nesukladnosti prijaviti e-mail: revizija@impol.si.

Anonimne prijave podnose se na internetskoj stranici http://povejnaprej.impol.si.

Prijave se mogu predati i anonimno u postanski sanducic koji se nalazi na ulazu u IC Impal (Partizanska 38,
2310 Slovenska Bistrica). PoStanski sanducic otvara svaki tjedan ponedjeljkom (osim blagdana) od strane
ovlastene osobe zaposlene u Kadring, d.o.0. Organizacija se obvezuje dati odgovor najkasnije u roku od 14
dana od primitka prituzbe. Identitet prijavitelja tretira se kao strogo povjerljiv i organizacija jamc¢i da nece
poduzeti nikakve povratne radnje protiv osobe koja je prijavila nesukladnost. Na dani odgovor osoba se moze
zaliti u roku od 30 dana.

U slucaju mobinga ili percipirane diskriminacije na radnom mjestu ili drugih povreda, iste mozete prijaviti na
e-mail adresu mobing@impol.si ili rezervirati termin za sasluSanje. Prijave obraduje neovisna osoba.

SAI NYC Headquarters
9 East 37th Street; 10th Floor Social
New York, NY 10016

United States of America

Accountability
International

Email: info@sa-intl.org

Telephone: +1 (212) 684-1414
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